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I. Общие положения
1.1. Методический совет (МС) является коллегиальным органом педагогических работников МОУ ДОД ДШИ с. Каргасок, созданным с целью организации методической работы.
1.2. МС является постоянно действующим, избирается и утверждается Педагогическим советом из числа квалифицированных педагогов.

1.3. МС действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 27 марта 1995 года, Устава ДШИ с. Каргасок, настоящего Положения.

1.4. Решения МС являются рекомендательными для коллектива ДШИ с. Каргасок и служат основанием для приказов и распоряжений администрации.

1.5. МС постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.

II. Задачи и содержание работы Методического совета
2.1. Основные задачи МС

· Определение приоритетных направлений развития методической и исследовательской работы педагогов;

· Методическое обеспечение деятельности учреждения;

· Подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию положений, программ и другой научно-методической продукции;
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта, подготовка публикаций;

· Руководство подготовкой и проведение конференций, семинаров, формирование банка инноваций;

· Совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

2.2. Основное содержание работы и функции МС
Функции МС:

· Информационные (состояние учебно-воспитательного процесса, достижение педагогической науки и т.п.);

· Аналитические (анализ результативности деятельности учреждения; обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация наставничества; анализ результатов обучения детей в учебных группах);

· Прогностические (перспективы развития, планирование деятельности);

· Проектировочные (перспективное прогнозирование и текущее планирование);
· Обучающие (повышение квалификации педагогических работников);

· Организационно-координационные (реализация задач методической работы, поставленных на конкретный год и на перспективу, подготовка и проведение семинаров, конкурсов и т.п.);

Методический совет

· Разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях реализации методической и исследовательской работы;
· Создает единую программу методической деятельности на учебный год, программирует и планирует возможные формы и направления методической деятельности;

· Прогнозирует пути развития методической деятельности, вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетенции педагогов;

· Утверждает авторские образовательные программы, планы, содержание публикаций;

· Заслушивает отчеты педагогов об участии в научно-методической и опытно-экспериментальной работе, об их самообразовании;

· Оказывает организационно-методическую помощь при проведении конференций, семинаров, практикумов и т.п.

На основе анализа работы и уровня профессиональной подготовки МС дает рекомендации по повышению квалификации педагогов. МС координирует работу методических объединений (секций).

III. Права и ответственность Методического совета.

3.1. МС имеет право:

· Влиять на решение внутришкольной аттестационной комиссии по вопросам аттестации педагогов;
· В необходимых случаях на заседании МС могут быть приглашены представители учреждений, взаимодействующих с ДШИ по вопросам образования, необходимость их приглашения определяется председателем МС. Лица, приглашенные на заседания МС, пользуются правом совещательного голоса.

      3.2. МС ответственен за:

· Выполнение плана работы;

· Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства.

· Утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения.

· Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

IV. Организация деятельности Методического совета.

4.1. Деятельность МС возглавляет методист ДШИ.

4.2. В состав МС входит заместитель директора по учебной работе, заведующие отделами и высококвалифицированные педагоги.

4.3. Периодичность заседаний МС определяется его членами исходя из необходимости.

4.4. Заседания МС оформляются в виде протоколов.

4.5. Методический совет рассматривает:

· Учебный план учреждения, образовательные программы педагогов, положения о работе конкурсных комиссий по вопросам методической работы;

· Рекомендации и предложения по совершенствованию образовательного процесса, экспертные заключения;

· Проекты планов семинаров, педагогических советов, совещаний и т.п.

· Программы повышения квалификации педагогов

4.6. МС осуществляет взаимодействие с ТОМУ им. Э. Денисова, подбирает и утверждает консультантов, которые оказывают помощь педагогам, руководят экспериментальной работой и рецензируют учебные программы.

4.7. В своей деятельности МС подчинен Педагогическому совету учреждения.

V. Документация Методического совета.

5.1. Заседания МС оформляются протоколом.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Книга протоколов МС нумеруется постранично, постоянно хранится в ДШИ.

5.4. План работы МС составляется ежегодно в начале учебного года.

5.5. МС информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.

